	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 18 Temmuz,  1978 tarihli birleşiminde kabul olunan "Sayıştay  Yasası", Anayasa'nın 74'üncü maddesi  gereğince, Kıbrıs  Türk Federe Devleti  Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı: 18/1978

SAYIŞTAY YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	BİRİNCİ  KISIM

GENEL KURALLAR



	Kısa isim


	1.
	Bu  Yasa, Sayıştay Yasası olarak isimlendirilir. 



	Tefsir

37/75

49/77

	2.
	Bu Yasada metin başka. türlü gerektirmedikçe :

"Başkan", Kıbrıs Türk Federe Devleti Sayıştay Başkanını anlatır.

"Kamu İtktisadî Teşebbüsü", 1975 Kamu İktisadî  Teşebbüsleri (Yönetim, Denetim ve Gözetim) Yasası veya onun  yerine geçecek yasada belirtilenleri, kamu iktisadî teşebbüslerinin, kamu iştiraklelerini ve Vakıflar ve Din İşleri Dairesini anlatır.

"Sayıştay", Kıbrıs Türk Federe Devleti Sayıştayını anlatır.

"Sayman", Devlet gelirlerini tahsil,  nakit ve benzeri  varlıkları ve ayniyatı saklama, giderleri hak sahiplerine ödeme ve teslim  ve bu işlerle ilgili her tür yazışma ile buna bağlı malî işlemleri yapmak ve Sayıştaya hesap vermekle yükümlü olanları anlatır.



	İKİNCİ  KlSIM

SAYIŞTAYIN GÖREV  VE,  YETKİLERİ



	Sayıştayın göreveleri.

	3.
	Sayıştay aşağıda gösterilen görevleri yerine getirir :



	
	
	(l)
	(a)
	Genel ve katma bütçeli daire veya kuruluşları,



	
	
	
	(b)
	Genel bütçe içinde yer almayan kamu kurum ve kuruluşları ile yerel kuruluşların,



	
	
	
	(c)
	Sabit veya döner sermayeli veya fon şeklinde  kurulan kurum ve teşebbüslerle, kamu iktisadî teşebbüslerinin,



	
	
	
	(d)
	Yasalarla Sayıştay denetimine tabi tutulan  diğer kurum ve kuruluşların, bütün gelir, gider ve malları  ile, nakit, tahvil, senet  gibi kıymetlerinin, emanet niteliğinde olanlar dahil, alınıp verilmesini, sağalnma ve kullanılmasını denetler.



	
	
	(2)
	Devlete ait ikraz, istikraz ve taahhütlerle çeşitli kaynaklardan bağış ve yardım suretiyle elde edilen nakdî veya aynî kıymetleri, devlet  bonolarını, bütün kefalet, kredi ve devlet avanslarını denetler. 



	
	
	(3)
	(a)
	Genel ve katma bütçelere ilişkin kesin hesapları inceleyerek düzenleyeceği uygunluk  bildirimlerini ilişkin olduğu kesin hesap tasarısının verilmesinden  başlayarak en geç altı ay içinde Meclis Başkanlığına sunar.



	
	
	
	(b)
	Yukarıda ( 1.) fıkra kapsamına giren daire, kurum  ve kuruluşlara ait kesin hesaplar; inceleyerek  düzenleyeceği uygunluk bildirimlerini altı ay içinde Meclise  ve 

Bakanlar Kuruluna sunar.



	
	
	(4)
	Gerektiğinde  malî  işlere ve hesap usülleriyle gelir tahakkuk sistemleri hakkında Meclise ve Bakanlar Kuruluna  rapor verir.



	
	
	(5)
	Denetimine tabi kuruluşların hesap ve işlemlerinin incelenmesi sonucunda gerekli gördüğü hususlarda Meclise ve Bakanlar Kuruluna rapor verir.



	
	
	(6)
	(1). fıkra kapsamına giren daire, kurum, kuruluş ve kamu iktisadi teşebbüslerinin gelir ve giderleri ile ilgili işlemlerini inceler, Meclise rapor verir ve saptadığı yasa dışı  işlemleri Başsavcılığa bildirir. 



	
	
	(7)
	Maliye Bakanlığnıca uygulama ile ilgili olarak istenecek hususlarda görüş belirtir.



	
	
	(8)
	Yasalarla kendisine verilen diğer görevleri yapar.



	Sayıştayın yetkileri.


	4.
	(1)
	Sayıştay, bu Yasa ile ve diğer  yasalar  ile yüklendiği görevlerin yerine getirilmesi sırasında bakanlık, daire, kurum veya kuruluşlarla, kaymakam, sayman veya diğer sorumlularla doğrudan yazışmaya, gerekli gördüğü belge, defter veya kayıtları göndereceği görevliler  va-

sıtasıyle görmeye veya dilediği yere getirmeye ve sözlü bilgi almak üzere her derece ve sınıftan ilgili personeli çağırmaya bakanlık, daire, kurum, kuruluş veya kaymakamlıklardan temsilci istemeye yetkilidir.



	
	
	(2)
	Sayıştay  denetimine  giren işlemlerle  ilgili her türlü bilgi ve belgeyi, yerel kuruluşlar ve bütün resmî daire, kurum ve kuruluşlarla diğer gerçek ve tüzel kişilerden, bankalar dahil, isteyebilir.



	
	
	(3)
	Sayıştay denetimine giren daire, kurum ve kuruluşların işlemleri ile ilgili kayıtları, eşya ve malları,  işleri ve hizmetleri görevliler veya  görevlendireceği bilirkişiler tarafından işlem ve olayın her  safhasında incelemeye yetkilidir.



	
	
	(4)
	( 1 ). ve (2). fıkrada belirtilen ilgililer bu madde gereklerini yerine getirmemeleri halinde  suç işlemiş olurlar  ve mahkûmiyet  halinde üç seneye kadar  hapis veya 18.000 TL.'sına kadar para cezasına veya her ikisine birden çarptırılabilirler.



	ÜÇÜNCÜ  KlSlM

KURULUŞ



	Sayıştayın 

kuruluş.


	5.
	(1)
	Sayıştay bağımsız bir kuruluştur.  Bir Başkan  ve iki üyeden oluşur. Üyeler başkanın yardımcısıdırlar. Görevlerinde ona yardım ederler ve gerek bu Yasa, gerekse başka yasalarını Sayıştaya verdiği görevlerin ifasında Başkandan sonra birinci derecede  sorumludurlar.



	
	
	(2)
	Başkan, Sayıştayın en büyük âmiridir.



	
	
	(3)
	Sayıştayda yeterli sayıda denetici bulunur.



	
	
	(4)
	Sayıştayda genel kadrolara bağlı yeteri kadar idarî personel ile kitabet personeli bulunur.



	Başkanın atanması ve nitelikleri.


	6.
	(1)
	Sayıştay Başkanı, Meclis Başkanlığına başvuran adaylar arasından Meclis Genel  kurulunca  gizli oyla ve basit çoğunlukla seçilir.



	
	
	(2)
	Başkanlık için  başvuracakların  başvurma  tarihinde devlet hizmetinde olup, yüksek öğrenimli ve en az 10 yıl devlet hizmetinde malî  veya idarî  görevlerde bulunmuş olmaları şarttır.



	Üyelerin atanması ve nitelikleri.


	7.
	(1)
	Sayıştay  üyelerinin  sayısı ikidir.  Bu üyeler  Sayıştay kadrosundaki denetçiler arasından Sayıştay Başkanının Meclis Başkanlığına önereceği en az 4 kişi arasından Meclis Genel Kurulunca  gizli oyla ve basit çoğunlukla seçilir.



	
	
	(2)
	Üyelik için önerilecek adayların öneri tarihinde Sayıştayın denetci  kadrosunda görev yapmaları, uygun sahalarda yüksek öğrenimli ve 5 yılı Sayıştay veya Başmurakıplık hizmetinde olmak üzere 8 yıl devlet  hizmetinde malî veya idarî  görevlerde bulunmuş  olmaları şarttır. 



	Başkan ve üyelerin  görevlerine son verme ve disiplin işlemeleri.

	8.
	Sayıştay Başkan ve üyelerinin görevlerine son verme ve disiplin işlemleri bir yüksek mahkeme yargıcına uygulanan aynı sebepler ve tarzda Yüksek Adliye Kurulunca yapılır. Bu şekilde yapılan işlemler hakkında Meclise ve Bakanlar Kurulu'na bilgi verilir.

	Başkan ve üyelerin emekliye ayrılma  yaşı.

	9.
	Başkan ve üyeler 60 yaşında emekliye ayrılırlar.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

SAYIŞTAYIN ÇALIŞMASI



	Sayıştayın çalışması.

	10.
	(1) 
	Sayıştay ;



	
	
	
	(a)
	Hesap vermesi gerekelerin hesaplarını incelcyip,   bu hususuta raporu hazırlar ve icabı halinde durumu Bassavcılığa ihbar eder



	
	
	
	(b)
	Kesin hesapları inceleyip, sayman hesaplarıyle karşılaştırarak uygunluk ve aykırılık noktalarını tesbit eder.



	BEŞİNCİ KISIM

SAYIŞTAY GÖREVLİLERİNİN GÖREV VE YETKİLERİ



	Başkanın görevleri


	11.
	(1)
	Başkan  Sayıştayın genel çalışma ve kordinasyonundan sorumludur.



	
	
	(2)
	Üyelere ve denetçilere verilecek işleri düzenler.



	Üyelerin

görevleri


	12.
	Üyeler  dentçilerden gelen ve  Başkanın kendilerine havale ettiği dosyaları inceler, bunlarla ilgili görüşlerini Başkana yazılı olarak bildirirler ve Başkanın vereceği uygun diğer görevleri



	Başkana vekalet etme


	13.
	Başkanın gaybubetinde üyelerden birisi kendisine vekâlet etmesi için Başkan tarafından görevlendirilir. Aksi halde en yalı  Başkana vekalet eder.



	Denetçilerin görevleri.

	14.
	(1)
	Denetçiler incelemek üzere Başkan veya üyelerce ve ya onların  adına daha kıdemli denetçilerce kendilerine verilen idare hesaplarıyla kesin hesapları  ve işlemleri yasa, tüzük, yönetmelik ve genelgelerdeki esas ve usuller dairesinde inceleyerek sonucu bir raporla Başkan ve üyelere bildirmek ve bu Yasayla yapmakla  görevlidirler.



	
	
	(2)
	Denetçiler anlam uygulama veya sonuçları bakımından devletin mali menfaatlerini, zarara uğratıcı nitelikte gördükleri yasa tüzük, yönetmelik, kararname ve sair mevzuat kurallarını inceleme sırasında saptayarak bunları gerekçeleriyle birlikte yazılı olarak Baş kana bildirirler.  Bu raporlardan Başkanca kabule değer görülenler üç aylık raporlarla Meclise ve Bakanlar Kuruluna sunulur.



	
	
	(3)
	Denetçiler tarafından hesap ve işlemlerin inceleme usulleri, denetleme grup şeflerinin göre Sayıştayca çıkarılalarının  çalışma  şekilleri ile görev ve somlulukları cak yönergede belirtilir.



	ALTINCI KISIM

DENETİM



	Denetim

esasları


	15.
	Sayıştay, denetimine giren İdare ve Kuruluşların;



	
	
	(a)
	Gelir, gider ve mal işlemlerini, bu  işlemlere  ait sayman hesaplarını bütün  kayıt ve belgeleriyele birlikte inceler.



	
	
	(b)
	Bütçe hesabının ve bn nitelikteki diğer hesapların kesilmesini, sayman hesaplarnın sonuçlarını ilgisine göre kesin hesap yasa tasarıları ve kesin mizan ve bilânçolarla karşılaştırmak suretiyle denetler. 



	
	
	(c)
	Yasalarda belirtilen diğer konuları, ilgili daire ve kuruluşlardan  alınacak bilgi ve belgeleri  incelemek  ve Sayıştayda gerekli kayıtları kurmak suretiyle denetler. 



	
	
	(d)
	Her türlü askeri harcamaları yalnızca saymanın göreve başladığı tarih ile görevinden ayrıldığı tarih arasındaki dönem hesapları noktasından denetler. 



	Hesapların Sayıştaya verilmesi.


	16.
	(1)
	Hesap ve işlemleri Sayıştayın  denetimine giren daire ve kuruluşların yasalarına göre bir bütçe veya hesap yılı veya hesap devresi içindeki bütün gelirlerinin, giderlerinin ve mallarının  hesapları saymanlar  tarafından en geç bütçe yılının dolmasından sonraki ay içinde Sayıştaya verilir.



	
	
	(2)
	Ma1 işlemlerinin hesap  devresi üç yıldan fazla olmamak şartıyle, ilgili  saymanlık  işlemlerinin durumuna göre Sayıştayca saptanır. 



	
	
	(3)
	Hesap ve işlemlere ait belge, kayıt, defter ve cetvellerin yıl veya hesap devreleri içinde bir aydan fazla  olmamak üzere belirtilecek müddetler  sonunda gönderilmesine veya yerinde  incelemeye hazır bulundurul-masına Sayıştay  Başkanlığınca  karar verilebilir.  Bu hal, yukarıdaki fıkralar gereğince yıl veya hesap devreleri sonlarnıdaki hesap verıne zorunluluğunu kaldırmaz. 



	Hesapların niteliği.


	17.
	Gelir, gider ve mal işlemlerinin hesapları Sayıştaya ayrı ayrı verilir. Daire ve kuruluşların bir bütçe veya hesap yılında veya özel yasaya göre kabul ediline  olan hesap devresi içinde ; 



	
	
	(a)
	Tahakkuk eden ve tahsil edilen bütün gelirlerin, gelir artıklarının ve emanetlerin miktar ve niteliğini gösteren  cetvel ve defterler ve bunlarla ilgili her türlü belgeler gelir hesabını,



	
	
	(b)
	Yapılan harcamaların ve bunlara ilişkin  olarak alınan para ve sair kıymetlerin miktar ve niteliğini gösteren  cetvel  ve defterler ve bunlarla ilgili her türlü belgeler gider hesabını, 



	
	
	(c)
	Mevcut ve alınan, sarf olunan, satış, yok etme veya sair suretlerle elden çıkarılan her türlü malların ve eşyarının miktar ve niteliğini gösteren cetvel ve defterler ve bunlarla  ilgili her türlü belgeler mal hesabını, teşkil eder.



	Saymanlar.
	18.
	Sayıştaya hesap vermekle yükümlü olan saymanlar şunlardır :

l.  Gelir saymanları.

2.  Gider saymanları.

3.  Mal saymanları.



	Sayaman durumunda olanlar.


	19.
	(1)
	Usulüne uygun olarak sayman  sıfatıyle görevlendirilmediği halde, re'sen veya verilen emir üzerine gelirleri toplayan, harcayan ve malları saklayan ve idare edenler de, bu işlemler bir saymanın hesabına dahil edilmediğ takdirde sayman sayılır ve bn Yasa Kuralları gereğince sayman sıfatıyle hesabını Sayıştaya vermeye zorunlu olup, saymanlar hakkındaki  sorumluluk bunlar hakkında da uygulanır. 



	
	
	(2)
	Yukarıda belirtilen  hallerde yazılı emir verenler de sorumlu sayılırlar.



	Saymanlıkların ve Saymanların Sayıştaya bildirilmesi.
	20.
	(1)
	Bakanlıklar ve katma bütçeli dairelerle Sayıştay denetimine  tabi  olan bütün idare  ve kuruluşlar her hesapların ve yılı başından önce merkez,  yurt içi ve ynrt dışındaki  bütün kuruluşlara ait  saymanlıkların nevileri  ile bulundukları yerleri, görev sahalarının  hudut ve kapsamını, saymanlıklara bağlı mutemetliklerle depo, ambar ve benzeri işyelerinini açık  adreslerini, görev başındaki saymanlarının ad ve soyadlarıyle aylık, ücret ve derecelerini sayıştaya bildirmekle ve sorumluların imza sir- külerlerini göndermekle yükümlüdürler. Bu işlem, bu Yasanın yürürlüğe girmesinden başlayarak  bir  ay içinde yapılır. 



	
	
	(2)
	Yıl içînde yapılan değişiklikler de, değişiklik tarihinden itibaren en çok bir ay içinde ayni suretle Sayıştaya bildirilir.



	
	21.
	(l)
	Hesaplar  saymanlar  tarafından  bu Yasada ve diğer yasalarda yazılı süreler içinde tamamlanarak incelemeye hazır durumda bekletilir veya Sayıştayın bildireceği yere gönderilir. 



	
	
	(2)
	Hesaplar  görev başında bulunan sorumlu sayman tarafnılan hazırlanır ve verilir.  Hesabın verilmemesinden doğan sorumluluk sorumlu saymana aittir. 



	
	
	(3)
	Hesabını tamam olarak hazırladıktan sonra başka yere nakil olunan, emelikye ayrılan  veya haklarnıda cezaî veya disiplin kavuşturması yapılan saymanlar haleflerine verdikleri devir sırasında hazırladıkları hesaplarını da devrederler ve bu husus devir tutanağında bildirilir.



	
	
	(4)
	Ölürn, salık durumu ve sair mücbir  sebeplerle hesap vermeye muktedir olamayan veya hesap vermekten kaçınan saymanların hesapları, bağlı bulundukları dairelerce kurulacak bir kurul eliyle yeni saymana devredilir.



	
	
	(5)
	Saymanlığın başka bir  saymanlığa  katılması halinde sayman o tarihe kadarki hesabını yeni  sayınana devre , saymanlığın kaldırılması halinde ise, bu hesabı üç ay içinde Sayıştaya vermeye zorunludur.



	Sorumluluk

halleri. 
	22.
	(1)
	Sorumlularca gelir, gider,  mal ve kıymetlerden   mevzuata uygun olarak tahakkuk ettirilmediği,alınmadığı,harcanmadığı,verilmediği, saklan-madığı  veya idare edilmediğinin Sayıştayca saptanma halinde sorumlular keyfiyetin idarece kendilerine bildirilmesinden baslayarak üç ay içinde devlete ödemekle yükümlüdürler. 



	
	
	(2)
	Sayıştayca yapılan  saptamalar  sorumlulara   Maliye Bakanlığına ve gerekli yasal kovuşturma yapılmak üzere Başsavcılığa bildirilir.



	
	
	(3)
	Malın kıymetinin ödettirilmesi, yok olma  tarihindeki rayiç bedel üzerinden, bu tarih belli değilse malın satın alındığı tarih ve kaybolmanın saptandığı tarih arasındaki en yüksek rayice göre  bulunacak bedel üzerinden olur.  Devlet mallarının hasara uğratılması halinde uygulanacak genel kurallar saklıdır.



	
	23.
	(1)
	Sayman hesaplarından hangilerinin merkezde veya hesap yerlerinde inceleneceğine Başkan karar verir. Bu hesaplar Başkanın  görevlen-direceği denetçiler tarafından incelenir. 



	
	
	(2)
	İnceleme sırasında 




	
	
	
	(a)
	Gelirlerin, alacakların ve her türlü hakların yasalara   tüzüklere, yönetmeliklere ve bütçedeki  tertiplerine uygun olarak tahakkuk,  takip ve tahsil edilip edilmediği ; 



	
	
	
	(b)
	Giderlerin ;



	
	
	
	
	(i)
	Yasalara, tüzüklere, yönetmeliklere ve  bütçedeki tertibine, ödeneğine  ve kadroya  uygun olarak harcanıp harcan-madığı ;



	
	
	
	
	(ii)
	Ödenmenin, istihkak  sahiplerinin veya  vekillerinin kimiliği  araştarılmak  suretiyle yapılıp yapılmadığı ;



	
	
	
	
	(iii)
	İdare hesabına giren  bütün işlemlerin para ve sair kıymet hareketlerine  yasa, tüzük ve yönetmeliklerdeki  kurallara uygun  bulunup bulunmadığı ; 



	
	
	
	(c)
	Malların giriş, saklanış,  kullanış ve çıkışları  ile bunların bulunması, gerekli  olan yerlerde tamamen mevcut olup olmadığı hususlarının yürürlükteki yasa, tüzük  ve yönetmelik  esaslarına  göre yapılıp yapılmadığı ;



	
	
	
	(d)
	Yukarıdaki fıkralarda yazılı bütün işlem ve hesapların belgelere ve kayıtlarına olup olmadığı, araştırılır.



	Ödemelerin gerekçelerine 

uygunluğu.


	24.
	Sayıştay yapacağı  incelemeler sırasında  denetimine giren bütün daire, kurum ve kuruluşların bütçelerine  konulmuş olan  ödeneklerin bütçede gösterilen   hizmet ve ihtiyaçlara harcanıp harcanmadığı hakkındaki görüşünü uygunluk bildirimlerine derceder. Bu yasanın 15. maddesinin (d) bendi kuralı saklıdır.



	Denetçi raporları.
	25.
	(1)
	Denetçiler kendilerine verilen hesapları bu  Yasada ve diğer yasalarda yazılı esaslar ve yönetmeliğindeki usuller gereğince inceler ve sonucu gösterir bir rapor  düzenler.  Bu inceleme sırasında mevzuata uygun bulmadığı veya eksik gördüğü işler  hakkında sorumluların yazılı savunmalarını alması ve düşüncesiyle birlikte raporda göstermesi şarttır.



	
	
	(2)
	Usulüne göre yapılan  bildirime  bilgi edinilmesinden itibaren en çok otuz gün içinde cevap vermeyen sorumluların savunmaları beklenmeyerek mevcut bilgi ve belgelere göre rapor düzenlemekle beraber bunlar hakkında ayrıca ceza kovuşturması isteminde bulunulur. 



	
	
	(3)
	Bu raporlarda hesabın doğruluğu, denkliği ve belgelerin tamam olup olmadığı ve inceleme neticesinde  sorumluluğu gerektiren hususlar görülüp görülmediği  ve bu Yasanın 3. maddesinin (1). fıkrasının (b), (c)  ve (d) bendlerinde yazılı sabit veya döner sermayeli veya fon şeklinde kurulan teşebbüs,  kurum ve kuruluşların harcama ve çalışmalarının kuruluş gayelerine uygun bulunup bulunmadığı, da raporlarda açıklanır.



	Bilgi ve belge verme zorounluğu .
	26.
	(1)
	Sorumlular veya diğer ilgili memurlar denetçilerin isteyeceği bilgiyi, kayıtlarla belgeleri geciktirmeksizin göstermeye veya vermeye  mecburdurlar.



	
	
	(2)
	Sorumluların yanında bulunmayan belgeler ilgili dairelerden istenir, sorumlular belgelerin asıllarını ve  aslı gösterilmeyen belgelerin  ikinci nüshılarını göstermek zorundadırlar.



	
	
	(3)
	Yukarıdaki kurala uymayanlar hakkında cezaî ve  gerekirse disiplin kovuşturması yapılır.



	Raporlar üzereinde yapılacak 

işlem.


	27.
	(1)
	Încelenmesi  bitirilen hesapların raporları, ilgili cetvel ve belgeler  ve varsa sayman savunmaları  ile birlikte Başkanlığa verilir.

	
	
	(2)
	Hesap incelemesini gerektiren raporlar incelemeleri yapılmak üzere Başkanca üyelerden birine  yollanır.



	Saymanların ve benzerlerinin sorumlulukları.


	28.
	Saymanlarla Sayıştay denetimine giren daire, kurum ve kuruluşların görevlileri, denetleme ve inceleme sırasında istenen  her çeşit bilgi, belge ve defteri eksiksiz vermeyi reddetmeleri halinde disiplin suçu işlemiş olurlar ve disiplin muamelesine tabi tutulurlar. Sayıştay Baskanının istemi üzerine yetkili  makam ilgiliyi geçiti olarak işten durdurabilir.


Ancak, bu koşul ilgili şahsın cezaî kovuşturmasına engel teşkil etmez.



	Hesap vermeyen saymanlar.


	29.
	(1)
	Emeklilik, işten el çektirilme ve benzeri nederılerle hesabını devretmeden temelli veya geçici olarak vazifeden ayrılmış bulunan saymanlar hesaplarını ve bunlarla ilgili olarak saptanan eksiklikleri verinceye kadar aylık ve diğer istihkkalarının ödenınesi geciktirilir.



	
	
	(2)
	Başka vazifeye naklen  atanan saymanlar  da devrini vermedikçe yeni görevlerine başlayamazlar İstifa  suretiyle ayrılan saymanlardan  devrini zamanında  vermeyenler sonradan Sayıştay denetimine tabi daire  ve kurumlarda bir göreve atanamazlar. 



	Cezai uygulamaya ilişkin  olarak 

Sayıştaya bilgi. verilmesi.


	30.
	İlgili Daireler bu Yasanın 28. ve 29. maddeleri kurallarnın uygulanış ve sonucu hakkında Sayıştaya bilgi vermeye zorunludur.



	Disiplin suçu.


	31.
	Sayıştayın istemi üzerine bu Yasanın 28. ve 29. maddeleri kurallarını uygulamayanlar bir disiplin suçu işlemiş olurlar.



	İkraz, istikraz kredi ve avansların denetimi.

 
	32.
	(1)
	(a)
	Devletçe, müessese  kuruluş ve fertlere ikraz,  istikraz, kredi ve avans olarak verilip devletçe açılacak hesaplara kaydedilen paralar, sayman  hesapları arasında Sayıştayca incelenir ve izlenir. 



	
	
	
	(b)
	Özel yasalarla devletin kefalet ettiği borçlanma bidimleri Sayıştayca incelenmeye ve izlenmeye tabidir.



	
	
	
	(c)
	Bu inceleme neticeleri  uygunluk bildirimlerine yazılır.



	
	
	(2)
	(a)
	Genel ve katma bütçeli dairelerce yapılan istikrazlarla alınan avanslar ve hizmet karşılığı olmayarak çıkarılan devlet bonoları miktar ve faizleri ve itfa bedelleri, yasalarındaki kurallara göre Sayıştayca kaydolunur. İstikraz ve avanslar  sözleşmeleri hakkında yürürlük tarihinden ve devlet bonoları hakkında imza ve ihraç tarihinden itibaren 3 ay içinde Sayıştaya bilgi verilir.



	
	
	
	(b)
	Bu kanudaki inceleme sonuçları  uygunluk bildirimlerinde gösterilir.



	
	
	
	(c)
	Yasaları gereğince mutemet ve mütealıhitlere verilen avanslarla açılan krediler Sayıştayca incelenir.



	YEDİNCİ  KISIM

GENEL UYGUNLUK BİLDİRİMİ VE SAYIŞTAY RAPORLARI



	Genel uygunluk bildirimleri.


	33.
	Sayıştay bakanlıklar tarafından düzenlenen  kesin hesapları sayman hesaplasıyle ve Maliye Bakanlığınca düzenlenen genel hesabı da bakanlıklar kesin hesaplarıyle karşılaştırır  ve uygunluk derecesini yasalarca belirtilen süre içinde Meclis Başkanlığına sunar.



	Genel bütçe dışıdaki idarelerin kesin hesapları.


	34.
	Genel bütçe dışında kalan  ve   bütçeleri yasayla  Meclisten  geçen dairelerin kesip hesapları hakkında bu Yasanın 3. maddesinin kuralı uygulanır.



	İnceleme raporları.


	35.
	Bu Yasanın 33. e 34. maddeleri gereğince düzenlenecek kesin hesaplara Sayıştay inceleme raporları eklenir.



	Devlet malları ile bazı idare kurum ve kuruluşlar hakkında Sayıştay raporları.


	36.
	Genel ve katma bütçeli  dairelerin bir  hesap devresindeki mal işlemlerini incelenmesi sonucunda beliren yanlış  ve eksiklikler ve bu daireler dışında kalan idare, kurum ve kuruluşların bir yıllık hesaplarının incelenmesi sonucu, bunların faaliyetlerinin kuruluş gayelerine uygun olup olmadığı da belirtilmek şartıyle, Sayıştay Başkanıca Meclise ve Bakanlar  Kuruluna sunulur.



	Mevzuata uygun görülmeyen işlemler.


	37.
	İnceleme ve denetleme sırasında hesap ve işlemlerden mevzuata uygun görülmeyenler  Sayıştayca gerekli  görülenler  hakkında Sayıştay mütalâasıyle birlikte bir rapor Meclise ve Bakanlar Kuruluna sunulur.



	SEKİZİNCİ KISIM

BÜTÇE, PERSOEL  VE ÖZLÜK İŞLERİ



	Bütçe.
	38.
	Sayıştay genel bütçe içinde kendi bütçesiyle yönetilir. Başkanlıkça Meclis Başkanlığına sunulan Sayıştay bütçesi genel bütçe yasası tasarısına ithal edilmek üzere  Meclis  bütçesiyle birlikte Maliye Bakanlığına gönderilir.



	Sayıştay kadro, barem, maaş ve hizmet şamaları

Cetvel I, II


	39.
	Sayıştay kadroları, baremleri ile maaşlar ve hizmet şamaları bu yasaya ek birinci ve ikinci cetveldedir.



	Sayıştay kadrolarına 

atama, disiplin,

terfi ve sair hususlar.


	40.
	Sayıştay  kadrolarındaki  kamu  görevlilerine uygulanacak atanma, disiplin; terfi, özlük hakları v.s.  hususlar kamu görevlilerine uygulanan mevzuata göre düzenlenir.


Ancak ilgili mevzuatın atama, terfi ve kati azil dışındaki disiplin  ve sair özlük işlemleri Sayıştayca icra edilir.



	
	4l.
	(1)
	Sayıştay görevlileri resmî veya  özel daire, kurum  ve kurullarda ve özel kişiler yanında paralı  ve parasız hiçbir görev alamazlar.



	
	
	(2)
	Bu maddeye aykırı hareket azil  nedenidir. Bu husus disiplin kurullarınca karara bağlanır.


Ancak, mahkemelerce bilirkişi tayin edilenlere bu madde kuralları uygulanmaz.



	Geçici madde

Sayıştay kaderosundaki mavkilerin rezive edilmesi.


	1.
	Başmurakıplık kadrosundaki başmurakıp muavini  bu Yasadaki kıdemli baş denetçi mevkiine, kıdemli murakıp bu  Yasadaki başdenetçi mevkiine, murakıp bu Yasadaki baş denetçi yardımcısı mevkiine, murakıp yardımcısı bu Yasadaki kıdemli denetçi mevkiine, murakabe memuru Sınıf I bu Yasadaki I'inci Sınıf denetci mevkiine, murakabe memuru sınıf II 'nci Yasadaki II'nci  sınıf denetçi  mevkiine, murakabe memuru III bu Yasadaki III'üncü sınıf denetçi mevkiine ve hesap makine operatörü I'inci sınıf bu Yasadaki hesap makine  operatörü mevkiine dönüştürülür ve bu mevkileri işgal eden kamu görevilerinin maaşları bu Yasadaki mevkilerin baremlerine intibak ettirilir.



	Geçici madde

Sayıştay Başkanının

intikabı.


	2.
	Kıbrıs Türk Federe Devleti Anayasasının 131'inci maddesi kapsamına giren Kıbrıs Türk Federe Devleti Başmurakıbı bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Kıbrıs Türk Federe Meclisince Sayıştay Başkanlığına atanmış sayılır.



	Geçici madde.
	3.
	Bu Yasanın 33. ve 34. maddelerindeki genel uygunluk bildirimleri 1975 malî yılı için de uygulanır.                 



	Yürürlüğe giriş. 
	42.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




SAYIŞTAY KADROSUNU GÖSTEREN CETVEL

BİRİNCİ CETVEL

	Kadro Adedi
	Kadro adı (Mevki)
	Maaş Baremi



	1
	Sayıştay Başkanı
	3600  K.L.



	2
	Üye


	2400x100-3000 K.L

	1
	Kıdemli Baş Denetçi


	26

	1
	Baş Denetçi


	25

	2
	Baş Denet i Yardımcısı
	24



	4
	Kıdemli Denetçi


	22

	8
	I. Sınıf Denetçi


	21

	11
	II. Sınıf Denetçi


	17

	14
	III. Sınıf Denetçi


	15

	1
	Hesap Makine Operatörü            

I. Sınıf İdare Memuru


	11

	1
	(Genel Kadrodan)


	

	1

2

2

2
	Baş Kâtip

Kâtip II. Sınıf

Kâtip Yardımcısı

Odacı
	Genel

Kadrodan

Genel

Kadrodan




	HİZMET  ŞAMALARI

İKİNCİ CETVEL

KIDEMLİ BAŞ DENETÇİ



	Maaş  :    Barem 26 (KL  1704 X 84-2292)

GÖREV  VE SORUMLULUKLARI:

Sayıştay Başkanının sorumluluğu altında Sayıştay Yasası gereğince  veya

başka yasalarla kendilerine verilen bütün yetkileri kullanır ve bütün iş ve görev-

leri görür.

ARANAN EVSAF :

(1)  Chartered Accountant veya Certified Accountant payesine  sahip ol-

mak veya uygun konularda üniversite veya dengi bir eğitim müessesesinden dip -

loma almış olmak ve en az 5 yıl malî sahada hizmeti olmak.

 (2)  Maiyetinde çalışacak personeli sevk ve idare etmek yeteneğini haiz olmak.

 (3)   İngilizce veya geçerli bir yabancı lisan bilmek avantaj sayılacaktır.

BAŞ DENETÇİ

(İIk   fayin ve tefi mevkii)

Maaş  :   Barem 25 (KL  1620 X 84-2208)



	GÖREV SORUMLULUKLARI:

    Sayıştay Başkanını sorumluluğu altında ve Sayıştay Yasası ve diğer yasalarla Sayıştay Başkanına tanıan yetkilerin kullanılmasında ona yardımcı olmak; Sayıştayın muhtelif şubelerini koordine etmek, teftiş programlarının hazırlınmasında ve personelin eğitilmesinde Sayıştay Başkanına yardım etmek, ve Sayıştay Başkanı tarafından verilecek diğer uygun görevleri ifa etmek.

ARANAN EVSAF :

(1) (a) Chartered Accountant veya  Certified Accountant payesine   sahip olmak, veya

(b) Uygun konularda üniversite veya benzeri bir müesseseden diploma almış olmak ve malî veya denetim sahalarnıda asgari 4 yıl hizmet sahibi olmak.

(2) Genel Nizamat ve Malî İşler Yönetmeliği İmtihanlarını geçmiş olmak veya mezkûr konular hakkında yeterli bilgi sahibi bulunmak.

(3)   Chartered veya Certified Accountant payesine ilâveten uygun konularda bir üniversite  diplomasına sahip olmak ve İngilizce veya geçerli başka bir lisan bimek avantaj sayılacaktır.



	NOT : İlk uygulamada 6 yıllık bir tâli okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil sahibi olup Bakanlar Kurulunca bu mevki için geçerli sayılacak muhasebe imtihanlarını geçmiş olmak ve kamu hizmetinde tercihan malî sahada 10 yıllık tecrübe sahibi olanlardan müracaat kabul edilecektir.



	BAŞ DENETÇİ YARDIMCISI

(Terfi Mevkii)



	Maaş  :   Barem 24  (KL  l 584 X 78- 2130)

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:

   Sayıştay Başkanı tarafından hazırlanacak teftiş şamalarına göre bir şubenin sorumluluğu deruhte etmek. Teftiş programları hazırlamak ve bu programları uygulamak. Âmirleri tarafnıdan verilecek diğer uygun işleri. yapmak ve Sayıştay Başkanına muntazaman raporlar sunmak.

ARANAN EVSAF :



	(1)  (a)
	Uygun konularda Üniversite veya benzeri bir eğitim müessesesinden diploma almış olmak, veya Bakanlar Kurulu kararı ile buna muadil sayılacak bir imtihan geçmiş olmak ve malî ve denetim sahalarında asgari 3 yıllık tecrübe sahibi olmak, veya,



	(b)
	6 yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayacı  gayet iyi genel  tahsil  ve  Bakanlar  Kurulnunca  bu  mevki  için  geçerli sayılacak muhasebe imtihanlarını geçmiş olmak ve kamu hizmetinde tercihan mali sahada 8 yıllık tecrübe sahibi olmak.



	(2) Genel Nizamat ve Malî İşler yönetmeliği imtihanlarını  geçmiş olmak veya mezkûr konular hakkında yeterli bilgi sahibi bulunmak.



	(3) İngilizce veya geçerli diğer yabancı lisan bilmek avantaj sayılacaktır.



	KIDEMLİ DENETÇİ

Maaş  :    Barem 22 (KL 1470 X 72-1830)

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:



	Sayıştay Başkanı tarafından hazırlanacak teftiş şamalarına göre bir şubenin sorumluluğunu deruhte etmek veya şube sorumlusuna bağlı olarak şube işlerini yürütmek, teftiş; programları hazırlamak veya şube sorumlusu tarafından hazırlanan programları uygulamak Amirleri tarafından verilcek diğer uygun  işleri yapmak ve Sayıştay Başkanına muntazam raporlar sunmak.



	ARANAN EVSAF :



	(1)  (a)
	Uygun konularda üniversite veya dengi bir eğitîm müessesesinden diploma almış olmak veya Bakanlar Kurulu kararı ile buna muadil sayılacak bir imtihan geçmiş olmak ve Malî sahada asgari 3 yıllık tecrübe sahibi olmak, veya



	(b)
	6 yıllık talî okul seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil ve Bakanlar Kurulu'nca bu mevki için geçerli sayılacak  muhasebe imtihanlarını geçmiş olmak ve Kamu hizmetinde tercihan mali sahada 7 yıllık tecrübe sahibi olmak.



	(2) Genel Nizamat ve Mali İşler Yönetmeliği İmtihanlarını  geçmiş olmak veya mezkûr konular hakkında yeterli bilgi sahibi olmak.



	(3) İngilize veya geçerli diğer yabancı bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.




Maaş  :   Barem 21  (KL   I 404 X 54......1620 X 60......1740)

	


GÖREV VE SORUMLULUKLARI:

Sayıştay Başkanı tarafından hazırlanacak teftiş şamalarına göre bir şubenin sorumluluğunu deruhte etmek veya şube sorumlusuna bağlı olarak şube işlerini yürütmek. Şubenin teftiş  programını hazırlamak veya şube sorumlusu tarafından hazırlanan programları uygulamak. Âmirleri tarafından verilecek diğer uygun işleri yapmak ve Sayıştay Başkanına muntazam raporlar sunmak.

	


ARANAN EVSAF :

	

	(l)  (a)
	Uygun konularda üniversite veya berzeri bir eğitim müesseseden diploma almış, ve kamu hizmetinde tercihan mali sahada 2 yıllık tecrübe sahibi olmak, veya



	(b)
	6 yıllık bir tali okul seviyesinden düşük olmayan  gayet iyi genel tahsil ve Bakanlar Kurulu kararı ile bu mevki için geçerli sayılacak muhasebe imtihanını geçmiş olmak ve 6 yı1 kamu hizmetinde tercihan malî sahada hizmeti olmak.



	(2)
	Genel Nizamat ve Malî İşler Yönetmeliği imtihanlarını geçmiş olmak veya mezkûr konular hakkında yeterli bilgi sahibi bulunmak.



	(3)
	İngilizce veya geçerli diğer bir yabancı lisan bilmek avantaj sayılacaktır.



	II. SINIF DENETÇİ

( İlk tayin ve terfi mevkii )



	Maaş  :   Barem I7 (KL 1152 X 42-1404)

GÖREV  VE SORUMLULUKLARI:

Sayıştay Başkanının talimatı altında ve şube sorumlularının nezareti altında teftiş yapmak ilgili raporları tanzim etmek. Raporlarını Sayıştay Başkanına ve şube sorumlusuna sunmak. Onların vereceği diğer görevleri ifa etmek. 

ARANAN EVSAF :



	(1) (a)
	Uygun konularda üniversite veya benzeri bir eğitiın müessesesinden diploma almış olmak ve tercihan mali ve murakabe işlerinde 2 yıl tecrübe sahibi olmak; veya



	(b)
	6 yıllık tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan  gayet iyi bir genel tahsil sahibi olmak  ve  Bakanlar Kurulu  kararı  ile bu mevki için geçerli sayılacak muhasebe imtihanını geçmiş olmak  ve 5 yıl tercihan mali sahada hizmeti olmak. 



	(2)
	Genel Nizamat ve Malî İşler Yönetmeliği imtihanlarını geçmiş olmak veya mezkûr konular hakkında yeterli bilgi sahibi bulunmak.



	(3)
	İngilizce veya geçerli diğer bir yabancı lisan bilmek avantaj sayılacaktır.



	3. SINIF DENETÇİ

Maaş  :   Barem 15 (KL 972 X 36-1188)

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:



	Maaş: Barem 15 (KL 972x36-1188)



	Sayıştay Başkanının talimatı altında üst kademedeki deneticilere murakabe işlerinde yardımcı olmak ve onların sorumluluğu altında her türlü murakabe işlerini yürütmek.



	ARANAN EVSAF :



	(1) (a)
	Uygun konularda üniversite veya benzeri bir müesseseden diploma almış olmak, veya



	(b)
	6 yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden iüşü;k olmayan  gayet îyi tahsil sahibi olmak ve Bakanlar Kurulu kararı ile bu mevki için geçerli sayılacak muhasebe imtihanını geçmiş olmak.



	(2)
	Genel Nizamat ve Malî İşler Yönetmeliği İmtihanlarını  geçmiş olmak veya mezkûr konular hakkında yeterli bilgi sahibi bulunmak.



	(3)
	İngilizce veya geçerli diğer yabancı bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.



	HESAP MAKİNE OPERATÖRÜ



	Maaş  :     Barem l 1 (KL 690 x 30-870 x 36-906)

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:

Bakanlık ve dairelerde basit muhasebe, arşiv dosyalama veya daktilo  gibi işleri yapmak veya daha kıdemli bir kâtip veya memura kitabet işlerinde yardımcı olmak. Âmirlerinin vereceği başka işleri yapmak.

ARANAN EVSAF :

6 yıllık bir tâli okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil sahibi olmak. İngilizce veya geçerli diğer bir yabancı lisan bilmek avantaj sayılacaktır. Muhasebe makinelerini  kullanabilmelidîr.




